STATUT STOWARZYSZENIA LOKALNA ORGANIZACIA TURYSTYCZNA ZIEMI RADOMSKIE]

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. ,Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Radomskiej”, zwane dalej
Stowarzyszeniem”, jest lokalng organizacjg turystyczng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
25 czerwca 1999 roku o Polskiej Organizacji Turystycznej (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 563),
posiadajgcg osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy w jezyku polskim ,Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi
Radomskiej”, w jezyku angielskim ,Local Tourist Organization of the Radom Region”, a takze
nazw skroéconych w brzmieniu ,LOT Ziemi Radomskiej” i ,LOT of the Radom Region” oraz
akronimu ,LOTZR".

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym
w szczegdlnosci przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 2261) oraz przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o Polskiej Organizacji Turystycznej (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 563), a takze przepiséw

niniejszego statutu.

§3
Terenem dziatalnoSci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba jest
miasto Radom.
Dla witasciwego realizowania swoich celéw, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji oraz
stowarzyszen wspierajgcych rozwéj gospodarczy, a w szczegdlnosci rozwdj turystyki.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw, takze sposrdd
cztonkow Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w przedmiocie okreslonym w statucie.
Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej stuzy wytacznie realizacji zadan Stowarzyszenia okreslonych
w§5.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowa dziatalnos¢ jako odptatng i nieodpfatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.



§4
Stowarzyszenie prowadzac swojg dziatalnos¢ moze uzywac pieczeci, posiadac wiasne logo oraz
odznake.
Wzory pieczeci, logo oraz odznaki Stowarzyszenia, ustalane s3 decyzjg Rady Stowarzyszenia,
wyrazang w formie uchwaty.

Nazwa i symbole Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawnej.

Rozdziat I

Cele i zasady funkcjonowania

8§85

Celami dziatalnosci Stowarzyszenia s3:

1) wspieranie i aktywizowanie rozwoju turystyki w Radomiu i na obszarze ziemi radomskiej;

2) kreowanie i upowszechnianie wizerunku Radomia oraz ziemi radomskiej jako regionu
atrakcyjnego turystycznie, kulturalnie, sportowo i rekreacyjnie, w kraju i za granicg;

3) inicjowanie i kreowanie dziatan spotecznych i gospodarczych na rzecz turystyki w Radomiu
na arenie krajowej i miedzynarodowej;

4) promocja atrakcji, obiektow i produktow turystycznych zlokalizowanych na terenie dziatania
Stowarzyszenia,

5) wspieranie, rozwoj i prowadzenie miejskiej oraz regionalnej informacji turystycznej;

6) integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, a takze o0sob, instytucji i organizacji
zainteresowanych rozwojem turystycznym ziemi radomskiej;

7) utworzenie i wspomaganie funkcjonowania narzedzi wspétpracy podmiotow gospodarczych
prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z turystyka, z wtadzami samorzadowymi, regionalnymi
oraz krajowymi;

8) wzrost znaczenia turystyki jako czynnika stymulujgcego rozwoéj gospodarczy;

9) inicjowanie tworzenia, wspieranie rozwoju i koordynacja zarzadzania produktami
turystycznymi;

10) inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie plandéw rozwoju oraz modernizacji infrastruktury
turystycznej, a takze powigzanego z nim systemu transportu publicznego;

11) wspomaganie organizacyjno-rzeczowe dziatan zmierzajgcych do rozwoju i promocji turystyki
Radomia i ziemi radomskiej;

12) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych kadr dziatajgcych na rynku turystyki, m.
in. poprzez organizowanie szkolen dla pracownikéw branzy turystycznej;

13) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki;

14) dziatania na rzecz edukacji turystycznej oraz edukacji historycznej i regionalnej dzieci,

mtodziezy oraz dorostych;



15) dziatanie na rzecz wzbogacania oferty kulturalno-rozrywkowej miasta Radomia
i ziemi radomskiej, jako elementu wptywajacego na atrakcyjnos¢ turystyczng;

16) aktywizacja spofeczno-zawodowa mieszkancOw Radomia i ziemi radomskiej
w zakresie turystyki;

17) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, starszych oraz wykluczonych spotecznie,
w szczegdlnosci poprzez zwiekszanie dla nich dostepu do oferty turystycznej i kulturalnej
Radomia oraz ziemi radomskiej;

18) promocja i organizacja wolontariatu;

19) prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury, sztuki i ochrony débr kultury;

20) propagowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony Srodowiska naturalnego

i kulturowego Radomia i ziemi radomskie;.

8§86

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wsp6iprace z organami administracji rzadowej, w szczegdlnosci Polskg Organizacja
Turystyczng, instytucjami i organizacjami spotecznymi, Mazowiecka Regionalng Organizacjg
Turystyczna i innymi regionalnymi organizacjami turystycznymi, z lokalnymi organizacjami
turystycznymi, z organami administracji samorzadowej oraz podmiotami gospodarczymi,
atakze zorganizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w  sektorze turystyki iinnymi
podmiotami krajowymi oraz zagranicznymi;

2) powofanie i prowadzenie Biura Stowarzyszenia, celem administrowania, organizacji i obstugi
programéw rozwoju lokalnej gospodarki turystycznej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - promocyjnej w zakresie ksztattowania wizerunku
Radomia jako miasta o bogatym dziedzictwie, szczegdlnych walorach turystycznych,
kulturowych, gospodarczych i biznesowych;

4) prowadzenie informacji turystycznej oraz prowadzenie i wspieranie funkcjonowania
punktow informacji turystycznej;

5) realizacja w Polsce i za jej granicami kampanii wizerunkowych i produktowych dla oferty

turystycznej Radomia i ziemi radomskiej;

6) wydawanie katalogéw, informatoréw i innych publikacji poligraficznych oraz
przygotowywanie prezentacji multimedialnych, filméw i portali internetowych
informacyjno-promocyjnych oraz przygotowywanie i prowadzenie innych dziatan

komunikacji marketingowej;

7) udziat w opracowywaniu planéw rozwoju turystykii modernizacji infrastruktury turystycznej
oraz powigzanego z nim systemu transportu publicznego;

8) organizowanie i wspdtorganizowanie imprez, uroczystosci, konkurséw oraz wszelkich
dziatan w zakresie marketingu i promogji;

9) organizowanie i wspotorganizowanie ekspozycji na targach krajowych i zagranicznych;



10) realizacje projektéw edukacyjnych w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz
w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji w sferze turystyki;

11) pozyskiwanie Srodkéw finansowych z pomocowych funduszy europejskich w celu realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia;

12) organizowanie akcji, imprez, zbiérek o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym zmierzajgcych do pozyskania srodkéw materialnych przeznaczonych na
dziatalnos¢ statutowy, w tym w szczegolnosci turystyki miejskiej i branzy spotkan;

13) wspofprace z mediami;

14) podejmowanie wszelkich innych dziatan niz wskazane powyzej, majacych na celu realizacje

zadan statutowych Stowarzyszenia.

87
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze powotywac inne organizacje, zgodnie

z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Rozdziat 1l

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
8§89

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ Gmina Miasta Radomia, osoby fizyczne lub
prawne, w szczegdlnoSci jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje zrzeszajgce
przedsiebiorcéw z dziedziny turystyki oraz stowarzyszenia dziatajace narzecz rozwoju turystyki,
dajgce rekojmie czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia zmierzajacego do
realizacji jego celow statutowych, akceptujace Statut Stowarzyszenia oraz wykonujgce zawarte
W nim postanowienia.

2. (Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg zostac osoby fizyczne i osoby prawne, o ktérych
stanowi § 9 ust. 1 niniejszego statutu, na podstawie pisemnego wniosku ztozonego Zarzgdowi
Stowarzyszenia, zawierajgcego deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, akceptacje celow
dziatalno$ci Stowarzyszenia i przepiséw jego statutu oraz akceptacje uchwaty o wysokosci
sktadek cztonkowskich. Zarzad Stowarzyszenia, podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate,
zwykia wiekszoscig glosow.

3. 0d uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o odmowie przyjecia w poczet Cztonkéw zwyczajnych,

zainteresowanemu przystuguje w terminie 14 dni od dnia doreczenia przedmiotowej uchwaty,



odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem Zarzgdu. Uchwata

Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w tym przedmiocie jest ostateczna.

Cztonkami Zatozycielami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne i osoby prawne uczestniczgce

w zebraniu zafozycielskim Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemi Radomskiej, ktore

zadeklarowaty przyjecie roli cztonka zwyczajnego i wypetnianie obowiazkow okreslonych w § 9

ust. 7 pkt 1-4.

Cztonkowie Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia

z chwilg jego zarejestrowania.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami nhiniejszego
Statutu;

2) zgtaszac¢ do Organdw Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) uczestniczyc¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

4) wgladu do protokotow Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia i sprawozdan
z dziatalnosci Stowarzyszenia;

5) uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

6) korzystania z pomocy organizacyjno - technicznej, poradnictwa oraz materiatéw
Stowarzyszenia;

7) uzywania odznaki lub logo Stowarzyszenia z opisem ,(ztonek Lokalnej Organizacji
Turystycznej Ziemi Radomskiej”.

Do obowigzkow statutowych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia naleza;

1) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych;

3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie;

) regularne i terminowe optacanie sktadek cztonkowskich, w kwocie nie mniejszej niz

okreslona w uchwale o sktadkach cztonkowskich oraz uiszczenie optaty wpisowej.

§10

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia, moze by¢ osoba fizyczna lub prawna nie bedaca
cztonkiem zwyczajnym, ktéra popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia, uznaje jego Statut i wspiera
dziatalno$¢ Stowarzyszenia w celu realizacji jego zadan.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga zostac osoby fizyczne i osoby prawne, o ktérych
stanowi § 10 ust. 1 niniejszego statutu, na podstawie pisemnego wniosku ztozonego Zarzgdowi
Stowarzyszenia, zawierajgcego deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia w charakterze
cztonka wspierajacego, akceptacje celdw dziatalnosci Stowarzyszenia i przepisdéw jego statutu.
Zarzad Stowarzyszenia, podejmuje w tej kwestii stosowna uchwate, zwykig wiekszoscig glosow.
0d uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o odmowie przyjecia w poczet Cztonkdw wspierajgcych,

zainteresowanemu przystuguje w terminie 14 dni od dnia doreczenia przedmiotowej uchwaty,



odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia sktadane za posrednictwem Zarzadu

Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w tym przedmiocie jest

ostateczna.

Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia, ma prawo:

1) zgtaszac¢ do Organdéw Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia;

3) wgladu do protokotdw Walnych Zebran Cztonkdw Stowarzyszenia i sprawozdan
z dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

5) do korzystania z pomocy organizacyjno - technicznej, poradnictwa oraz materiatéw
Stowarzyszenia,;

6) uzywania odznaki lub logo Stowarzyszenia z opisem ,Cztonek Lokalnej Organizacji
Turystycznej Ziemi Radomskiej”.

(Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia, nie posiada czynnego, ani biernego prawa wyborczego.

Cztonek wspierajagcy ma obowiazek regularnie optacac¢ skfadke cztonkowska w wysokosci nie

mniejszej niz zadeklarowanej przez siebie w oSwiadczeniu woli, ktdéra to nie moze by¢ nizsza,

niz kwota okreslona w uchwale o sktadkach cztonkowskich.

Do obowigzkdw statutowych cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia naleza:

1) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,

3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie,

4) regularne i terminowe opfacanie sktadek cztonkowskich oraz uiszczenie optaty wpisowej.

§11
(Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia i rozwoju turystyki ziemi radomskiej.
Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia,
na podstawie wniosku ztozonego przez Rade Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia, ma prawo;
1) zgfaszac do Organdéw Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosSci Stowarzyszenia;
2) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia;
3) uzywania odznaki lub logo Stowarzyszenia z opisem ,Cztonek Honorowy Lokalnej

Organizacji Turystycznej Ziemi Radomskiej”.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia nie posiada czynnego, ani biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku opfacania sktadki cztonkowskiej oraz optaty
wpisowej.

Do statutowych obowigzkéw cztonkdw honorowych Stowarzyszenia nalezy:



1) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) popieranie Stowarzyszenia w realizowaniu celéw statutowych;

3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie.

§12
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia bedacy osobami fizycznymi, dziataja
w Stowarzyszeniu osobiscie.
Cztonkowie - osoby prawne, dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli,
w liczbie:
1) Gmina Miasta Radomia - 3 przedstawicieli,
2) pozostali cztonkowie - po 1 przedstawicielu.
Przedstawiciele, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1-2, moga zostaC zmienieni
w trakcie kadencji przez podmiot delegujacy.
0 zmianie przedstawiciela cztonka - osoby prawnej, czlonek informuje na pismie Zarzad

Stowarzyszenia.

§13
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu, nastepuje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego Zarzgdowi Stowarzyszenia
w formie pisemnej;
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia, na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
Z powodu:
a) razacego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) podejmowania przez cztonka dziatan podwazajacych wiarygodnos¢ Stowarzyszenia lub
narazajacych Stowarzyszenie na straty finansowe;
3) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia, ha mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
Z powodu:
a) nieoptacania skfadek cztonkowskich przez okres péf roku, pomimo pisemnego
upomnienia,
b) Smierci cztonka lub utraty przez niego osobowosci prawne;j.
Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia przez osobe prawng, powoduje wygasniecie mandatéw jego
przedstawicieli w organach Stowarzyszenia.
(ztonek Stowarzyszenia na pisemny wniosek ztozony Zarzadowi Stowarzyszenia, moze zostac
zawieszony w prawach i obowigzkach cztonka na okres 1 roku. Decyzje o zawieszeniu cztonka
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
W przypadku braku ztoZzenia przez zawieszonego cztonka wniosku o przywrécenie
go w prawach i obowiazkach cztonka stowarzyszenia, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
okresu zawieszenia, o ktérym stanowi § 13 ust. 3, Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate

w przedmiocie skreslenia zawieszonego cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia.



0d uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie skreSlenia, wykluczenia, badz zawieszenia
w prawach cztonka, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia, za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia

Cztonkéw Stowarzyszenia podjeta w tym przedmiocie jest ostateczna.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§14
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia,
2) Rada Stowarzyszenia,
3) Zarzad Stowarzyszenia,
4) Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie Rady Stowarzyszenia, Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej, powotywani s3 na wspdélng
3-letnia kadencje. Po uptywie kadencji, cztonkowie organdéw petnig swoje funkcje do czasu
wyboru nowych wtadz.
Wygasniecie mandatu cztonka Organu w trakcie kadencji nastepuje w przypadku:
1) Smierci osoby bedacej cztonkiem danego Organu;
2) odwotania swojego przedstawiciela z funkcji cztonka Organu przez cztonka Stowarzyszenia;
3) rezygnacji z funkcji cztonka Organu;
4) utraty przez cztonka Organu praw cztonka Stowarzyszenia.
Utrata praw cztonka Stowarzyszenia bedgcego osoba prawng, powoduje wygasniecie mandatéw
jego przedstawicieli w Organach Stowarzyszenia.
Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi jest réwnoznaczne z wnioskiem o jego odwofanie.
W takim wypadku Rada Stowarzyszenia powotuje nowy Zarzad, w terminie nie dtuzszym niz 21
dni od daty jego odwotania.
Nieudzielenie absolutorium Radzie Stowarzyszenia jest réwnoznaczne z whnioskiem
0 jej odwotanie. W takim wypadku dotychczasowa Rada Stowarzyszenia, zobowigzana jest do
zwotania w ciggu 1 miesigca Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia,
w celu wyboru nowej Rady Stowarzyszenia.

Do czasu ukonstytuowania sie Organdw nowej kadencji, dziatajg Organy kadencji ustepujace;j.



Rozdziat V

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

§15
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia stanowig cztonkowie zwyczajni bedacy osobami
fizycznymi, przedstawiciele cztonkdw zwyczajnych (oséb prawnych i jednostek samorzadu
terytorialnego) oraz z gtosem doradczym: cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi oraz
zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku,
z pisemnym powiadomieniem cztonkow Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. W przypadku cztonkow, ktérzy wyrazili na to zgode, dopuszczalne jest
powiadamianie o Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia za pomocg srodkdw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o Swiadczeniu ustug
droga elektroniczng (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 123), pod warunkiem otrzymania od adresata
zwrotnej wiadomosci potwierdzajacej odbiér powiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkdw
Stowarzyszenia. Jezeli w terminie 30 dni od wystania powiadomienia za pomoca Srodkdw
komunikacji elektronicznej nie nadejdzie potwierdzenie odbioru powiadomienia, powiadomienie
zostanie doreczone listem poleconym na zasadach ogdlnych.

6. (ztonkowie moga zadac umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonk6éw Stowarzyszenia pod warunkiem wystgpienia z tym Zzadaniem pisemnie lub w formie
elektronicznej, co najmniej na 3 dni przed jego terminem.

7. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwotywane jest co trzy lata, w trybie okreSlonym w
§ 15 ust. 5.

8§16

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad, z wtasnej inicjatywy

lub na wniosek:

a) Rady Stowarzyszenia,

b) 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych,
c) Komisji Rewizyjnej.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje sie nie pdZniej, niz w terminie
30 dni od daty podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku. O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkow Stowarzyszenia powiadamia sie cztonkdéw Stowarzyszenia w sposéb okreslony
w § 15 ust. 5.



Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia powinien
zawierac proponowany przedmiot obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje nad sprawami
dla ktorych zostato zwotane, a tryb i sposéb jego przeprowadzenia jest identyczny jak

w przypadku Zwyktego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

8§17
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw
w gtosowaniu jawnym, o ile postanowienia szczegolne statutu nie stanowia inacze;j.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia bedgcego osobg fizyczng przystuguje jeden
gfos, zas kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia bedacego osobg prawng,
przystuguje liczba gtoséw rowna liczbie przedstawicieli, o ktorej stanowig § 12 ust. 2 pkt1i 2.
W przypadku rownej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”, decyduje gtos przewodniczacego obrad.
Dopuszcza sie uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie
prawa glosu przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod

rygorem niewaznosci i zatgczone do protokotu z Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§18
O ile przepis szczegdlny niniejszego statutu nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia wfadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad,
jezeli liczba obecnych cztonkdw wynosi:
w pierwszym terminie, co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania,
w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnhych uprawnionych do glosowania,

o ile termin ten podany zostat w zawiadomieniu.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezg, w szczegdlnosci:
uchwalenie zmian Statutu Stowarzyszenia,;
uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia uwzgledniajgcego kierunki rozwoju okre$lone
przez Rade Stowarzyszenia;
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i jego zmian;
uchwalenie regulaminu Rady Stowarzyszenia oraz jego zmian;
wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Stowarzyszenia;
wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie i zatwierdzenie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Stowarzyszenia,
a takze podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia, bagdZz odmowy udzielenia absolutorium

Radzie Stowarzyszenia;
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10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

rozpatrywanie i zatwierdzenie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,
a takze podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia, bgdZz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia;

uchwalanie planéw dziatania i planow finansowych Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwaty w przedmiocie okreSlenia wartosci Swiadczenia, powyzej ktorej Zarzad
zobowigzany jest uzyska¢ zgode Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia na
rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania - ograniczenie nie obejmuje
regulowania zobowigzan budzetowych i danin publicznych;

podejmowanie uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na rozporzadzenie prawem lub
zaciggniecie zobowigzania do swiadczenia przekraczajacego wartos¢ wskazang w uchwale,
o0 ktorej stanowi § 19 ust. 1 pkt 10;

wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego albo udziatéw w tych prawach;

wyrazanie kazdorazowo zgody na zacigganie pozyczek lub kredytow bez wzgledu
na ich wysokos¢;

zatwierdzanie budzety;

rozpatrywanie odwotan wniesionych przez cztonkédw Stowarzyszenia od uchwat Zarzady;
przyjmowanie uchwaty o wysokosci skladek cztonkowskich oraz optat wpisowych
opracowanych przez Rade Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia odnosnie wykluczenia, skreslenia
z listy cztonkdéw, zawieszenia lub nieprzyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia;

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych Organdw

Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Rada Stowarzyszenia

§20
Rada Stowarzyszenia skfada sie z 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia na 3-letnig kadencje, w tym:
1) 2 cztonkow statych - wybranych sposréd przedstawicieli tych cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, ktérzy w roku kalendarzowym poprzedzajacym dzieA podjecia uchwaty
o ich powotaniu, uiscili w catosci sktadke cztonkowska w najwyzszej wysokosci. Cztonkowie
majacy prawo do objecia mandatu przez ich przedstawiciela s3 wskazywani na podstawie
pisemnej informacji Zarzadu wskazujacej sume wpfaconych w catosci skfadek przez

wszystkich cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia za ostatni rok kalendarzowy.
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10.

W przypadku, gdy dwdch cztonkow lub wiecej cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
uregulowato skfadki cztonkowskie w tej samej wysokosci, pierwszenstwo miedzy nimi ma
ten, ktdrego tgczne wplaty z tytutu optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich od poczatku
cztonkostwa w Stowarzyszenia s3 wyzsze. W przypadku, gdy cztonek zwyczajny, ktéry
z uwagi na wysokos¢ wptaconych sktadek ma prawo wskazania swojego przedstawiciela,
zrezygnuje z tego prawa, wowczas przedstawiciela wyznaczy nastepny w kolejnosci
z uwagi na wysokos¢ wptaconych skfadek cztonek zwyczajny.

2) 2 cztonkéw - wybranych sposrod kandydatow wskazanych przez Gmine Miasta Radomia.

3) 1 czlonek - wybrany sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia innych niz wskazani
w820ust. 1 pkt1i2.

Wybdr cztonkéw Rady Stowarzyszenia, odbywa sie bezwzgledng wiekszoscig gltoséw

w gfosowaniu tajnym.

Pierwszy sktad Rady Stowarzyszenia wybierany jest w liczbie 5 cztonkdw, podczas Zebrania

Zatozycielskiego, na okres jednej kadencji, z pominieciem przepisow § 20 ust. 1 pkt 1-3 oraz

§ 20 ust. 5, przy czym do pierwszego ze sktadow Rady Stowarzyszenia wybrani zostang co

najmniej 3 cztonkowie sposrdd kandydatéw wskazanych przez Gmine Miasta Radomia.

Nowo wybrana Rada Stowarzyszenia konstytuuje sie w ciggu 14 dni od dnia wyboru przez

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia wybierajg sposrod siebie  Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Rady.

Kazdorazowo Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia wybierany jest sposréd cztonkéw Rady,

ktorzy zostali wybrani z listy kandydatéw wskazanych przez Gmine Miasta Radomia.

Decyzje Rady Stowarzyszenia podejmowane s3 w drodze uchwaty, zapadajacej zwykiy

wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy skfadu Rady, o ile

przepis szczeg6lny Statutu nie stanowi inaczej. W przypadku, gdy w gtosowaniu nad podjeciem

uchwaty ilos¢ gtoséw ,za” jak i ,przeciw” jest réwna, decydujace znaczenie ma glos

Przewodniczgcego Rady.

Rada Stowarzyszenia sktada corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia pisemne

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym

w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia moze dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkow
na miejsce cztonkéw, ktérych mandat wygast z powodoéw innych niz uptyw kadencji, w liczbie
nie przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. W razie wygasniecia mandatu statego
cztonka Rady Stowarzyszenia w jego miejsce wstepuje inny przedstawiciel tego samego
cztonka Stowarzyszenia do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia (ztonkow

Stowarzyszenia, podczas ktérego muszg odby¢ sie wybory na pozostaty okres kadencji.
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11. Rada Stowarzyszenia zwotuje posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.

§21
1. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) wytyczanie i weryfikowanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia;

2) wybdriodwotywanie cztonkow Zarzadu oraz okreslenie warunkow i charakteru zatrudnienia
cztonkdéw Zarzaduy;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia opinii w zakresie
zatwierdzenia sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzady;

4) przygotowywanie projektu uchwaty o wysokosci sktadek cztonkowskich i ich zmianie oraz
optat wpisowych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia;

5) ustanawianie wzoru logo i odznaki Stowarzyszenia;

6) zatwierdzenia przedtozonych przez Zarzad projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych;

8) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej dziatalnosci
oraz opinii w zakresie:
a) programu dziatania Stowarzyszenia,
b) skfadu osobowego oraz charakteru i warunkdw zatrudnienia cztonkdw Zarzadu,

c) zatwierdzenia sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

§22
Szczegbtowy zakres, zasady i tryb postepowania Rady Stowarzyszenia, okresla regulamin

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat VII

Zarzad Stowarzyszenia

§23

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i kieruje jego dziatalnoscia.

2. Zarzad liczy od 1 do 3 0s6b wybieranych przez Rade Stowarzyszenia. Liczba cztonkdw Zarzadu
danej kadencji ustalana jest przez Rade Stowarzyszenia.

3. Cztonkami Zarzadu moga by¢ réwniez osoby niebedace cztonkami Stowarzyszenia lub
przedstawicielami cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Kandydatami na cztonkéw Zarzadu moga by jedynie osoby, ktére nie byty karane
za przestepstwo umysine.

5. Osoba bedaca cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady

Stowarzyszenia, ani Komisji Rewizyjnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Zebranie Zatozycielskie, z pominieciem przepisu § 23 ust. 2, w drodze uchwaty ustala liczbe
cztonkoéw Zarzadu oraz powotuje pierwszy skfad Zarzadu na okres jednej kadencji. Prezes
pierwszego sktadu Zarzadu Stowarzyszenia, zostanie wybrany przez Zebranie Zatozycielskie
z listy kandydatéw wskazanych przez Gmine Miasta Radomia.

W przypadku gdy Zarzad jest wieloosobowy, sktada sie on z Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu lub
Prezesa i dwdch Wiceprezeséw Zarzadu.

Wiceprezes zastepuje Prezesa podczas jego nieobecnosci.

Za czynnosci wykonywane przez cztonkow Zarzadu w zwigzku z petniong przez nich funkcja,
dopuszcza sie mozliwos¢ przyznania im wynagrodzenia. Charakter oraz warunki zatrudnienia
cztonkéw Zarzadu ustala Rada Stowarzyszenia.

Kadencja cztonka Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspoélnej
kadencji. Mandat cztonka Zarzgdu powofanego przed uptywem danej kadencji Zarzagdu wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Dla wyboru danej osoby na funkcje Prezesa w pierwszym gtosowaniu Rady Stowarzyszenia
wymagana jest wiekszos¢ bezwzgledna (50% + 1) oddanych i waznych gtoséw. W drugim
i kazdym nastepnym gfosowaniu, wystarczajaca jest zwykta wiekszos¢ gtosow.

Jesli na stanowisko Prezesa jest wiecej niz 2 kandydatéw, a zaden z nich nie uzyska
w pierwszym glosowaniu bezwzglednej wiekszosci gtoséw, wowczas kandydat, ktéry uzyska
najnizsza liczbe glosdw jest eliminowany z kolejnego gtosowania. W ostatnim glosowaniu (na 2
kandydatow) wybdr nastepuje zwykia wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw
L2a" i przeciw”, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia.

Zarzad jednoosobowy podejmuje decyzje w formie zarzadzenia. W przypadku Zarzadu
dwuosobowego, do podjecia uchwat wymagana jest obecno$¢ obu czionkéw Zarzadu.
W przypadku Zarzadu trzyosobowego, decyzje Zarzadu Stowarzyszenia s3 podejmowane
w drodze uchwaty, zapadajacej zwyktg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W wypadku, gdy w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty ilos¢
gfoséw ,za" jak i ,przeciw” jest réwna, decydujgce znaczenie ma gfos Prezesa Zarzadu. Glosy
niewazne lub wstrzymujgce sie od gtosowania nie s3 brane pod uwage podczas obliczania
wiekszosci glosow.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu przed uptywem kadencji, Rada
Stowarzyszenia dokona wyboru nowego cztonka Zarzadu w trybie okreSlonym w niniejszym
paragrafie, na czas pozostaty do konca danej kadencji Zarzadu.

W przypadku ustgpienia Prezesa w okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Stowarzyszenia,
Zarzad powierza jego obowiazki jednemu z Wiceprezeséw, ktéry petni je do czasu najblizszego
posiedzenia Rady Stowarzyszenia, ktéra dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane, wzglednie sporzadzany jest stenogram. Protokdt lub
stenogram podpisywany jest przez Prezesa. Zarzad zatwierdza protokot (stenogram) na tym

samym lub w razie braku takiej mozliwosci, ha najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
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18. Szczegodtowy zakres, zasady i tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okres$la regulamin uchwalony

przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia.

§24
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz oraz dziatania w jego imieniu;

2) kierowanie biez3acg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

3) wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j;

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania w poczet cztonkow Stowarzyszenia,
skreslania z listy cztonkow Stowarzyszenia, zawieszania cztonkéw oraz wykluczania
cztonkdw ze Stowarzyszenia;

5) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu przed Rada Stowarzyszenia
i Walnym Zebraniem Cztonkow Stowarzyszenig;

6) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia corocznie Radzie Stowarzyszenia
projektéw planu finansowego oraz planéw dziatania Stowarzyszenia na potrzeby Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia;

7) przygotowanie budzetu rocznego i przediozenie go Walnemu Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia do zatwierdzenia;

8) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia w oparciu o zatwierdzany przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia budzet roczny;

9) sktadanie Radzie Stowarzyszenia kwartalnych, merytorycznych i finansowych sprawozdan
z dziatalnoSci Zarzadu Stowarzyszenia;

10) skfadanie Komisji Rewizyjnej kwartalnych, finansowych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia,;

11) biezace informowanie Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej o wszelkich
przypadkach dziatan naruszajacych lub stwarzajgcych zagrozenie naruszenia majatkowych
lub niemajatkowych intereséw Stowarzyszenia;

12) zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia oraz
przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

13) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia;

14) realizowanie uchwat i wnioskéw Rady Stowarzyszenia oraz Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia,;

15) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
uprawnien Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia i Rady Stowarzyszenia oraz
zacigganie zobowiazai w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzety;

16) organizowanie szkolen i kursow;

17) wnioskowanie o nadanie odznak i przyznanie nagrod;
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10.

18) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia, wykonywanie czynnosci
z zakresu prawa pracy;

19) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i innymi organizacjami;

20) uchwalenie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia i wynagradzania pracownikow;

21) okreslenie zakresu pracy biura Stowarzyszenia i nadzér nad nim.

Rozdziat VIl

Komisja Rewizyjna

§25
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:
1) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
2) Zastepca Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
3) Sekretarz Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani s3 przez Walne Zebranie Czionkéw,
w nastepujacy sposéb:
1) 1 czlonek Komisji Rewizyjnej wybierany jest sposréd kandydatéw przedstawionych przez
Gmine Miasta Radomia,
2) 2 cztonkdw Komisji Rewizyjnej wybieranych jest sposrod kandydatdéw wskazanych przez
pozostatych cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
sposrod jej cztonkdw.
Przewodniczgcy wybrany przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, wybiera sposréd
pozostatych cztonkéw Komisji swojego Zastepce oraz Sekretarza Komisji Rewizyjne;j.
Zebranie Zatozycielskie w drodze uchwaty powotuje pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej, na okres
jednej kadencji, z pominieciem § 25 ust. 4 i 5. Przepis § 25 ust. 3 pkt 1-2 stosuje sie
odpowiednio.
(Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga réwnoczesnie pefni¢ funkcji w innym wybieralnym
organie Stowarzyszenia.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej - Komisji Rewizyjnej,
wskazany w uchwale tego organu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnos$ci co najmniej
potowy sktadu Komisji.
Szczegbtowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej, okresla regulamin Komisji

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
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§ 26
1. Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie, nie rzadziej niz raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowe;j
i finansowej Stowarzyszenia, w szczegolnosci badanie gospodarki finansowej pod wzgledem
celowosci i prawidtowosci wydatkow;

2) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
w razie nie zwotania go przez Zarzad, w terminie i trybie ustalonym w Statucie;

3) przeprowadzanie okresowych kontroli opfacania przez cztonkow Stowarzyszenia skfadek
cztonkowskich;

4) analiza kwartalnych, finansowych sprawozdan sktadanych przez Zarzad Stowarzyszenia;

5) wydawanie zaleced pokontrolnych oraz okreslanie sposobow i termindw usuwania
nieprawidtowosci,

6) zlecanie zewnetrznym, niezaleznym audytorom, w tym biegtym rewidentom, audytéw
finansowych oraz podatkowych analiz dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

8) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia;

9) wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu, oraz cztonkom
Rady Stowarzyszenia.

2. Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo do wystepowania z wnioskiem o zwofanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze zobowigza¢ Komisje do przeprowadzenia
kontroli doraZznych, okreslajgc ich zakres oraz termin przeprowadzenia i Zfozenia sprawozdania
Walnemu Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i wtadzy Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja

prawo wgladu w ksiegi finansowe Stowarzyszenia na kazde zadanie.

Rozdziat IX

Biuro Stowarzyszenia

§ 27
1. Administracyjno-techniczng obstuge Stowarzyszenia sprawuje Biuro Stowarzyszenia, ktérym
kieruje Dyrektor, wyznaczony przez Rade Stowarzyszenia sposréd cztonkéw Zarzadu.
2. Dyrektor Biura wykonuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego mu
przez Zarzad oraz na podstawie ustalonego przez Zarzad budzetu Stowarzyszenia.
3. Regulamin Biura Stowarzyszenia oraz wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia

uchwala Zarzad.
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4. Bezposrednim przetozonym pracownikow Biura Stowarzyszenia jest Dyrektor Biura, ktére

podejmuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Rozdziat X

Majatek Stowarzyszenia

§28

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1)
2)
3)

ruchomosci i nieruchomosci bedace wiasnoscig Stowarzyszenia;
inne prawa majgtkowe;

srodki pieniezne.

Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

Zrédtami powstawania majatku sa:

1

~N O 0o b~ WN

)
)
)
)
)
)
)
)

8

sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe;

dochody z majatky;

darowizny, spadki, zapisy;

dotacje udzielane przez organy administracji panstwowej i samorzadowej;
srodki unijne;

dochody z ofiarnosci publicznej;

dochody z dziatalnosci gospodarczej;

wplywy z dziatalnosci statutowej.

4. Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wptacaja:

1)

opfate wpisowa w wysokoSci okreSlonej przez Walne Zgromadzenie Czionkdw
Stowarzyszenia w terminie 2 tygodni od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskiej
w Biurze Radomskiej Lokalnej Organizacji Turystyczne;j.

Sktadke czltonkowska w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie (ztonkdéw
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

0 przyjeciu w poczet cztonkdw.

5. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie majgtku nieruchomego wymaga uzyskania zgody Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia wyrazonej w formie uchwaty.

6. Zacigganie zobowigzah przez Zarzad powyzej kwoty okreslonej uchwata Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, wymaga kazdorazowo zgody Walnego Zgromadzenia

Cztonkow Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach. Dziatalnos¢ ta obejmuje w szczegdlnosci nastepujace rodzaje, zgodne

z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci:

1)

2)

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.24.7);

sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61.2);

18



3) sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.2);

4) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.78.2);

5) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.2);

6) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami

i targowiskami (PKD 47.99.2);

) dziaftalnos¢ organizatordw turystyki (PKD 79.12.2);

8) dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikdw turystycznych (PKD 79.90.A);

) dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B);

10) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2);

11) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2);

12) dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
(PKD.59.11.2);

13) dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi (PKD.59.12.2);

14) dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
(59.13.Z PKD);

15) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2);

16) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych (PKD 72.20.2),

17) dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2);

18) dziatalnosc¢ portali internetowych (PKD 63.12.7);

19) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

20) pozostate  doradztwo w  zakresie  prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej
i zarzadzania (PKD 70.22.2);

21) dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.7);

22) dziatalnoS¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2);

23) pozostafa dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2);

24) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

25) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji (PKD 73.12.A);

26) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD
73.12.B);

27) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
(PKD 73.12.C);

28) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD
73.12.D);
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29) sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.24.2),
30) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.78.2);
31) pozostafa dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
79.90.C);
32) pozostafa dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2);
33) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7);
34) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD
94.99.2);
35) dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7);
36) pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.2).
8. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celdw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdw Stowarzyszenia.
9. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat X|

Sposéb reprezentacji

§29

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes samodzielnie reprezentuje Stowarzyszenie, skfada
W jego imieniu oSwiadczenia woli we wszystkich sprawach majatkowych i niemajatkowych, zacigga
zobowigzania, udziela petnomocnictw. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania
Stowarzyszenia i sktadania oSwiadczen woli w jego imieniu wymagane jest wspétdziatanie Prezesa
wraz z Wiceprezesem.

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikow do spraw szczegdélnych, ktérzy bedy dziatac
W granicach umocowania.

Nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego albo udziatéw
w tych prawach wymaga uzyskania zgody Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

Zacigganie zobowigzan przez Zarzad powyzej kwoty okreslonej uchwata Walnego Zgromadzenia
(Cztonkéw Stowarzyszenia, wymaga kazdorazowo zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw

Stowarzyszenia.
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Rozdziat XxII

Gospodarka finansowa

§ 30

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy

uchwalony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie  prowadzi gospodarke  finansowg oraz  rachunkowos¢  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Okresem  rozliczeniowym  Stowarzyszenia jest rok  kalendarzowy, tj. okres

od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

Kontrole nad gospodarkg finansowg Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna.

Ujete w planach finansowych uchwalanych przez Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia:

1) przychody stanowiag prognoze ich wielkosci;

2) koszty, wydatki moga ulec zwiekszeniu, jezeli zrealizowano przychody wyzsze
od prognozowanych albo jezeli zwiekszenie kosztéw, wydatkéw nie bedzie prowadzito do
powstania straty w danym okresie rozliczeniowym.

Zarzad jest uprawniony do dokonywania przeniesien wydatkdw pomiedzy poszczegdlnymi

pozycjami planu finansowego, w przypadku, gdy nie bedzie to prowadzito do powstania straty

w danym okresie rozliczeniowym.

Poniesienie wydatkdw nieprzewidzianych w planie finansowym, a ktérych obowigzek pfatnosci

wynika m. in. z tytwéw wykonawczych, decyzji administracyjnych, wyrokéw sadowych lub ugdd,

moze stanowi¢ dla Zarzadu postawe do przeniesienia wydatkéw pomiedzy poszczegolinymi
pozycjami planu finansowego.

Opisane w wust. 6 i 7 zmiany planu finansowego s3 dokonywane przez Zarzad

i nie wymagajg uprzedniej akceptacji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat XlII

Gtosowania oraz obrady organéw kolegialnych Stowarzyszenia

§ 31
Jezeli postanowienia Statutu lub przepis szczegélnych nie stanowig inaczej:
1) uchwaty organdw Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej ¥ cztonkdw organu;
2) obrady organdw Stowarzyszenia s3 protokotowane, do protokotu zatacza sie teksty

podjetych uchwat.
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Rozdziat XIv

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§32
Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej

wiekszoscia 3/4 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

8§33
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
podjetej wiekszoscig 3/4 gloséw, przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania.
2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia wybiera Komisje Likwidacyjna.
3. Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji i cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.

8§34
Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podlegajg zgtoszeniu wtasciwemu

Sadowi prowadzgcemu rejestr, celem dokonania stosownych wpiséw.

§35
W sprawach nieuregulowanych w tresci statutu, zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosSci przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 2261) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej

Organizacji Turystycznej (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 563).
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